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Bienvenue au rapport annuel de 2025 de la 

Société d’aide aux entreprises de 
Baffin (SAEB)
Depuis sa fondation en 1991, la SAEB est un pilier de 
la résilience et de l’innovation économiques dans la 
région de Qikiqtani au Nunavut. À titre de l’un des trois 
organismes d’aide au développement des collectivités 
et de fier membre du réseau des institutions financières 
autochtones du Canada, la SAEB poursuit sans relâche 
sa mission d’aider les entrepreneurs, d’accroître le 
développement des affaires au sein des collectivités et 
d’apporter la prospérité dans l’Arctique.

En 2025, la SAEB a continué à bâtir sur son legs en 
appuyant des entreprises et des entrepreneurs de 
divers horizons partout dans la région. Cette dernière 
année, nous avons octroyé un financement continu 
à 43 entreprises, dont 23 sont possédées par des 
Inuits, pour leur procurer des capitaux essentiels qui 
leur permettront d’élargir leurs activités, de lancer de 
nouvelles initiatives et de créer des emplois dans leurs 
collectivités. Nous avons offert nos services de conseil et 
de mentorat à 148 entrepreneurs, y compris 84 femmes, 
qui ont accédé à nos programmes et profité d’un soutien 
financier et de développement adapté. Dans le cadre 
de ses activités de prêt, la SAEB a octroyé 14 nouveaux 
prêts d’une valeur combinée de 1,4 million de dollars 
pour concrétiser notre engagement à surmonter les 
obstacles d’affaires uniques dans le Nord.

Depuis sa fondation, la SAEB a octroyé cumulativement 
61,8 millions de dollars en soutien financier à 1 249 du 
Nunavut, ce qui a permis de renforcer l’économie de la 
région et de créer et conserver plus de 200 emplois rien 
que cette année. Notre travail dans le cadre du pro-
gramme d’entrepreneuriat pour les femmes autochtones 
a permis d’aider encore plus d’entrepreneurs. En 2025, 
nous avons appuyé deux nouveaux clients de microprêt 
et de subvention et offert des ateliers d’entrepreneuriat 
à Baker Lake, à Rankin Inlet, à Cambridge Bay, à Iqaluit 
et à Kugluktuk. Ces initiatives offrent aux femmes les 
outils, les connaissances et la confiance nécessaires 
pour concrétiser leurs projets d’affaires dans un environ-
nement économique difficile.

Le rôle de la SAEB à titre d’exploitant du Centre d’aide 
aux entreprises Canada-Nunavut (CSECN) en partenariat 
avec l’Agence canadienne de développement écono-
mique du Nord et l’Agence canadienne de développe-
ment économique du Nord (CanNor) est également 

demeuré un volet essentiel de nos activités. Cette année, 
nous avons répondu à 75 demandes de clients pour 
garantir que les Nunavummiut ont accès à des informa-
tions à jour, à des ressources et à du soutien tout au long 
de leur parcours d’affaires.

En plus de fournir un soutien direct aux entrepreneurs, 
la SAEB a joué un rôle de leadership en réunissant 
la communauté d’affaires du Nunavut sur la scène 
nationale. En collaboration avec les quatre autres 
institutions financières autochtones du Nunavut, nous 
avons conjointement dirigé la planification et le dérou-
lement de la conférence et de l’assemblée générale 
annuelle de 2024 de l’Association nationale des sociétés 
autochtones de financement (ANSAF) à Iqaluit. Cet 
événement marquant a célébré le potentiel économique 
du Nunavut, permis aux entreprises et partenaires 
autochtones de partout au Canada de collaborer et 
comprenait un marché d’artistes qui mettait en vedette 
le talent local. Cette conférence a été rendue possible 
grâce à l’aide généreuse de subventions de 54 500 $, de 
même qu’un financement de partenariat de 37 000 $ de 
la part de CanNor. Nous remercions chaleureusement 
tous les commanditaires et partenaires qui ont contribué 
à cette réussite.

La SAEB reconnaît l’importance croissante des interac-
tions numériques et a par conséquent élargi ses activités 
sur les réseaux sociaux en 2025. Nous avons ainsi pu 
atteindre de nouveaux publics et renforcer nos liens avec 
les collectivités que nous desservons en présentant des 
profils inspirants de clients, en soulignant les réussites 
d’entrepreneuriat et en faisant la promotion de nos 
programmes en ligne.

Le cœur de la réussite de la SAEB est son conseil 
d’administration régional composé de six membres. La 
connaissance approfondie de la région de Qikiqtani des 
membres, de même que leur dévouement inébranlable, 
garantit que nos programmes et services correspondent 
aux désirs et aux besoins des Nunavummiut.

Alors que nous portons un regard sur la dernière année, 
nous sommes inspirés par la créativité, la détermination 
et la résilience des entrepreneurs que nous soutenons. 
Leurs progrès alimentent notre passion pour continuer 
à promouvoir un développement économique inclusif et 
durable dans le Nord.
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Message de la présidente
À titre de présidente de la Société d’aide aux entreprises de Baffin, je suis fière de revenir 
sur une année de résultats significatifs et de progrès continus. En 2025, notre conseil d’ad-
ministration a travaillé avec dévouement pour garantir que la SAEB demeure une partenaire 
dynamique et de confiance pour les entrepreneurs de la région de Qikiqtani. Nous reconnais-
sons le rôle essentiel que jouent les petites entreprises pour renforcer nos collectivités et 
bâtir une économie locale dynamique. En aidant les entreprises possédées par des Inuits, les 
entrepreneures et les nouvelles entreprises, nous contribuons à créer un avenir plus autonome 
et prospère pour le Nunavut. Les réussites présentées dans le présent rapport témoignent de 
l’engagement de nos clients, de l’expertise de notre personnel et de la solidité de nos partena-
riats dans le territoire et au-delà.

Pitseolak Shoo

Message de la PDG
La dernière année a été synonyme de croissance, de collaboration et d’innovation pour la 
Société d’aide aux entreprises de Baffin. De l’octroi de 1,4 million de dollars en nouveaux 
prêts à l’offre de soutien à plus de 140 entrepreneurs sous forme de services de financement 
et de consultation, nous avons été témoins d’histoires remarquables de persévérance et de 
réussite. Notre offre du programme d’entrepreneuriat pour les femmes autochtones dans de 
nombreuses collectivités et notre participation à l’organisation de la conférence et de l’assem-
blée générale annuelle de 2024 de la NACCA à Iqaluit reflètent notre engagement à aider les 
entreprises inuites et autochtones à l’aide d’un soutien personnalisé et de collaborations à 
l’échelle nationale. En matière d’avenir, la SAEB continuera d’élargir ses activités, de renforcer 
ses partenariats et de faire évoluer ses services pour répondre aux besoins changeants des 
entrepreneurs du Nunavut.

Valerie Kosmenko

Un regard sur 2026
Forte de son élan, la SAEB débute l’année 2026 avec un objectif clair : élargir l’accès 
aux capitaux pour les entreprises dirigées par des Inuits et des femmes, renforcer notre 
rôle de ressource centrale de connaissances et de soutien en matière d’affaires et faire 
rayonner la réussite de nos clients sur les plateformes numériques. Nous travaillons 
à favoriser une économie résiliente et prospère au Nunavut qui permettra aux futures 
générations d’entrepreneurs d’être maîtres de leur destin.

Conjointement avec notre personnel, notre conseil d’administration, nos partenaires et 
nos collectivités, nous visons à rendre la région de Qikiqtani plus forte et plus autonome.
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Programmes et services
•	 Prêts et garanties de développement d’affaires :  

Nous offrons des prêts remboursables et des garan-
ties de prêt d’un montant allant jusqu’à 250 000 $ 
pour appuyer le développement et la croissance des 
petites entreprises.

•	 Soutien et consultations d’affaires :  
Notre équipe fournit des services d’aide pour dévelop-
per des projets d’affaires, démarrer des entreprises, 
développer des entreprises existantes et surmonter 
les difficultés d’affaires.

•	 Références et services de liaison :  
Nous facilitons la mise en relation avec d’autres 
organismes de financement et agents de développe-
ment économique pour que les clients obtiennent un 
soutien complet.

•	 Soutien aux jeunes entrepreneurs :  
Nous nous engageons à appuyer les jeunes entrepre-
neurs en offrant du mentorat et du soutien aux jeunes 
propriétaires d’entreprise.

•	 Programmes de formation pour les entreprises 
clientes :  
Nous offrons des programmes de formation ciblés 
pour doter nos clients des compétences et des 
connaissances nécessaires pour réussir en affaires.

•	 Exploitation du centre de services aux entreprises 
Canada-Nunavut (CSECN) : Conjointement avec 
l’Agence canadienne de développement écono-
mique du Nord et le ministère du Développement 
économique et des Transports du gouvernement du 
Nunavut, nous exploitons le CSECN, qui fournit des 
renseignements et du soutien aux entreprises, que 
ce soit en personne, par téléphone, par courriel ou au 
moyen de ressources en ligne.  

•	 Références pour le programme de conseil et de 
mentorat : En collaboration avec le Réseau de déve-
loppement des collectivités du Nunavut, le gouver-
nement du Nunavut et Catalyse+, nous orientons les 
clients vers le programme de conseil et de mentorat, 
qui offre un mentorat gratuit par l’entremise de 
conseillers de Catalyse+ aux particuliers, aux proprié-
taires d’entreprise, aux organismes, aux entreprises, 
aux hameaux, aux organismes à but non lucratif et 
aux entreprises sociales du Nunavut.

•	 Programme d’entrepreneuriat pour les femmes 
autochtones (EFA) : Le programme d’EFA offre des 
ateliers, de la formation, du mentorat et l’accès à un 
fonds de microcrédit aux entrepreneures autochtones 
du Nunavut. Dotée d’un financement de l’Association 
nationale des sociétés autochtones de financement, 
cette initiative de quatre ans vise à aider les femmes 
autochtones à concrétiser leurs projets d’affaires.

•	 Développement et défense de politiques d’affaires :  
Nous participons activement au développement de 
politiques et aux efforts de lobbying, de défense et de 
réseautage pour créer un environnement d’affaires 
prospère chez nos collectivités.
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À propos de la SAEB
ORGANISME DE DÉVELOPPEMENT DÉDIÉ DE LA RÉGION DE QIKIQTANI

La Société d’aide aux entreprises de Baffin (SAEB) est un organisme de déve-
loppement spécialement désigné pour appuyer la croissance économique et les 
besoins de développement d’affaires de la région de Qikiqtani au Nunavut.

DÉVELOPPEMENT DE RÉSEAUX STRATÉGIQUES

La SEAB est un membre actif d’organisations importantes telles que Organismes d’aide au développement  
des collectivités du Nunavut, le Réseau de développement des collectivités du Canada et l’Association nationale 
des sociétés autochtones de financement, et ce, afin d’augmenter notre portée et notre rayonnement.

FAVORISER LA CROISSANCE ÉCONOMIQUE ET L’EMPLOI

Notre objectif principal est de fournir un soutien financier et des services de conseil aux petites entreprises 
nouvelles ou en expansion dans la région de Qikiqtani. Ce faisant, nous visons à stimuler le développement 
économique et à favoriser la création de nouvelles possibilités d’emploi pour les Nunavummiut.

GESTION D’UN FONDS D’INVESTISSEMENT DE 7 MILLIONS $

La SAEB gère un fonds d’investissement de près de 7 millions de dollars destiné à accorder des prêts  
ou des garanties de prêt aux entreprises admissibles pour les aider à démarrer, à grandir et à réussir. 

SOUTIEN DU DÉVELOPPEMENT ET DE LA CROISSANCE DES ENTREPRISES

La SAEB a pour mission de faciliter le progrès et l’expansion des entreprises dans la région de 
Qikiqtani. À titre d’organisme complet de services, de prêts et de conseils aux entreprises,  
nous veillons à soutenir le développement et la croissance des entreprises locales. 

NOTRE VISION EN MATIÈRE DE CROISSANCE ÉCONOMIQUE ET CRÉATION D’EMPLOIS

La SAEB a comme objectif de favoriser la croissance économique et de promouvoir la création 
d’emplois dans la région de Qikiqtani en offrant une gamme complète de services aux entreprises, 
d’assistance financière et de programmes de formation. 

INTÉGRATION DES CRITÈRES ESGA POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE

La SAEB tient compte des critères environnementaux, sociaux, de gouvernance et autochtones (ESGA) 
dans ses décisions de prêts et d’achats. Cette approche reflète notre engagement à prendre des décisions 
financières responsables et durables qui privilégient la protection de l’environnement, la responsabilité 
sociale, les pratiques exemplaires de gouvernance et le savoir et la participation des Autochtones.
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Profil de la 
société 2025

Budget 
d’exploitation de 
1,4 million $

Employés

3 employés à 
temps plein

Gouvernance

6 postes au conseil 
d’administration 
avec des mandats échelonnés de 3 ans

Principale source de financement

Ministère du  
Développement économique 
et des Transports
Gouvernement du Nunavut

Membres

Adhésion ouverte 
à tous les résidents  
de la région de Qikiqtani

Actifs 
6,4 millions $

14
1,3 million $

prêts approuvés totalisant

2,8 millions $
Prêts en cours à recevoir de 
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14 
Nouveaux prêts octroyés 

d’une valeur totale de

1,3 million $

Soutien fourni à

148
entrepreneurs

Financement continu octroyé à 

23 entreprises 
appartenant 

à des Inuits

Financement et  
services de  
conseil fournis à 

84 �femmes 
entrepreneures

Faits saillants pour 2025

Exploitation du Centre d’aide aux 
entreprises Canada-Nunavut, en 
partenariat avec le ministère du 
Développement économique et 
des Transports, le gouvernement 
du Nunavut et l’Agence canadienne 
de développement économique du 
Nord, qui a répondu à 

75  demandes 
de clients

200 
emplois conservés ou créés  

au Nunavut

Nous avons offert 
des ateliers 

d’entrepreneuriat pour 
femmes autochtones 

à Baker Lake, à Rankin Inlet,  
à Cambridge Bay, à Iqaluit  

et à Kugluktuk.

Soutien de 

2 nouveaux 
clients de microprêt et de 

subvention dans le cadre du 
programme d’entrepreneuriat 

pour les femmes  
autochtones.

Soutien financier total de 

61,8 millions $
à 1 249 entreprises du Nunavut.
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Du démarrage à la croissance :  
le rôle de la SAEB dans la 
croissance des entreprises

Programme de fonds de prêts de la 
SAEB : Favoriser le développement 
et la résilience des jeunes 
entreprises

Chez SAEB, nous reconnaissons que les entreprises en 
démarrage sont l’échine de l’avenir économique du Nunavut. 
Notre programme de fonds de prêts est conçu pour soutenir 
les entrepreneurs lors des étapes importantes du démar-
rage et de la croissance d’une entreprise et leur offrir des 
solutions de financement adaptées à leurs besoins. Au cours 
de l’exercice financier 2025, la SAEB a fait preuve d’une 
résilience et d’un engagement remarquables pour favoriser le 
développement d’affaires, et ce, même malgré les difficultés 
d’après-pandémie.

Prêts durables et soutien aux clients
Tout au long de 2025, la SAEB a octroyé du 
financement en continu à 43 entreprises, 
dont 23 sont possédées par des Inuits, et 
aidé 148 entrepreneurs avec des services de 
conseil et financiers. Nous avons notamment 

aidé 84 femmes entrepreneures, ce qui témoigne de notre 
engagement envers une croissance économique inclusive et à 
aider les femmes dans le milieu des affaires.

Ces efforts renforcent le rôle de la SAEB à titre de ressource 
essentielle qui aide les entreprises à faire face aux défis du 
développement initial et à se préparer pour une réussite à 
long terme.

Croissance du portefeuille de prêts
À la fin de l’année, le portefeuille total de 
prêts de la SAEB s’élevait à 2,8 millions de 
dollars, soit une augmentation de 300 000 $ 

par rapport à l’année précédente. Avec ce portefeuille et 
son fonds d’investissement, la SAEB gère désormais près de 
7 millions de dollars en ressources d’assistance financière. 
Depuis la fondation de l’organisme, nous avons octroyé 
un soutien financier cumulatif de 61,8 millions de dollars 
à 1 249 entreprises et eu ainsi un effet positif sur plus de 
200 emplois au Nunavut.

Aider les entreprises à chaque 
étape de leur croissance
La bonne compréhension du cycle de vie des 
entreprises est essentielle à l’approche de 

la SAEB. Du démarrage à l’élargissement des activités, nous 
aidons les entrepreneurs en fournissant les capitaux et les 
services de conseil nécessaires pour assurer leur résilience 
et leur croissance. À mesure que plusieurs de nos clients 
élargissent leurs activités et se tournent vers des prêteurs 
courants et de développement, la SAEB est fière de leur servir 
de tremplin vers les grands réseaux financiers.

Faire progresser les femmes 
autochtones dans le monde 
des affaires
La SAEB a renforcé son engagement à aider les 
entreprises dirigées par des femmes grâce au 
programme d’entrepreneuriat pour les femmes 

autochtones. En plus d’offrir des microprêts, nous avons 
animé des ateliers pratiques à Baker Lake, à Rankin Inlet, 
à Cambridge Bay, à Iqaluit et à Kugluktuk et créé ainsi des 
espaces de partage des connaissances, de mentorat et de 
développement communautaire pour les femmes entrepre-
neures inuites.

Un avenir résilient pour les 
entrepreneurs du Nunavut
En partenariat avec le Centre d’aide aux entre-
prises Canada-Nunavut, la SAEB a continué à 

collaborer avec le ministère du Développement économique 
et des Transports du gouvernement du Nunavut et CanNor et 
a répondu à 75 demandes de clients au cours de l’année.

En ce qui concerne l’avenir, la SAEB reste engagée 
dans sa mission d’aider les entreprises inuites et 
la communauté des entrepreneurs du Nunavut. En 
fournissant les outils, les capitaux et les conseils 
nécessaires pour faciliter le développement initial 
des entreprises, la société aide ses clients à 
grandir, à s’adapter et à connaître la réussite, ce qui 
mène ultimement à une économie territoriale plus 
résiliente et prospère.
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Nos principes
La Société de développement des affaires de Baffin 
applique les principes suivants :

•	 Donner aux individus et aux entreprises les moyens d’être autonomes et 
de réussir grâce à notre soutien constant.  

•	 Accepter un niveau de risque plus élevé que les institutions financières 
commerciales pour favoriser les initiatives entrepreneuriales.

•	 Reconnaître que les personnes jouent un rôle crucial dans le 
développement réussi des entreprises. 

•	 Respecter les valeurs culturelles propres à la région de Qikiqtani.
•	 Reconnaître l’importance des économies traditionnelles et non 

traditionnelles, ainsi que l’implication de la communauté dans 
l’amélioration de la qualité de vie des habitants de Qikiqtani.

•	 Collaborer avec les organisations partenaires afin de cibler de manière 
proactive les nouvelles occasions commerciales et se positionner pour y 
répondre de manière efficace.

•	 Honorer et préserver la confidentialité et la sécurité des informations de 
nos clients tout en leur témoignant le plus grand respect.

•	 Mener nos activités de manière transparente, responsable et 
professionnelle.
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PARCOURS INSPIRANTS

Tikippugut Inc. :  
Des conseils sensés qui 
viennent du cœur
Pour Ted Irniq, la terre et les eaux ont toujours 
été bien plus qu’un paysage : ce sont des sources 
d’identité, de guérison et d’inspiration. Né d’une 
mère canadienne-française et d’un père Inuk, Ted 
a grandi à Rankin Inlet, où il a pu pratiquer des 
activités extérieures et découvrir les manières 
traditionnelles de respecter la terre. Bien que la 
vie l’ait mené à Yellowknife, où il a terminé ses 
études secondaires et suivi une formation de 
mécanicien, puis à Iqaluit pour poursuivre son 
apprentissage, Ted a réalisé que sa véritable passion n’était pas dans un 
atelier, mais plutôt à l’extérieur, sur la terre.

Avec le soutien indéfectible de sa femme, Sonia, et 
de leurs deux enfants, Kloe et Adam, Ted a choisi 

une nouvelle voie qui alliait son 
amour pour les contrées sauvages 
du Nunavut et le désir de les faire 
découvrir à d’autres personnes. 
Avant de lancer officiellement son 
entreprise, Ted a travaillé au sein 
de programmes de technologies 
environnementales, a enseigné des 
aptitudes de plein air aux jeunes et 
à été guide sur le navire de croisière 
One Ocean pendant trois saisons, 

dont une saison inoubliable près de l’île Ellesmere 
et deux saisons dans l’Antarctique. Ces expériences 
lui ont permis de perfectionner ses compétences 
en service à la clientèle et de comprendre ce que 
recherchent les visiteurs : un lien authentique avec les 
lieux et les gens.

En 2017, Ted s’est lancé et a fondé Tikippugut Inc. 
qu’il a enregistrée en 2021. Ce projet qui a commencé 
avec un seul bateau, une motoneige, un qamutik et 
un simple jeu d’outils est devenu aujourd’hui une 
entreprise d’équipement prospère possédée par un 
Inuit. Aujourd’hui, Tikippugut exploite deux navires 
de croisière et neuf motoneiges et emploie jusqu’à 
trois guides inuits locaux chaque saison, voire parfois 
plus lors des périodes de forte demande. Formés 
pour prodiguer les premiers soins en zone sauvage 
et conduire de petits bateaux, ces guides montrent 
leurs talents tout en présentant leur culture et leur 
vision des choses aux invités qui ont soif d’apprendre. 
« Les pourboires sont meilleurs lorsque les guides 
sont dynamiques et racontent leur histoire », dit Ted 
en souriant.

La SAEB est fière d’avoir aidé Ted dans son parcours. 
La SAEB a aidé Tikippugut à se procurer l’équipement 
dont elle avait besoin pour répondre à la demande 
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croissante en fournissant à l’entreprise une aide 
financière et des services de conseil. Conjointement 
avec une assistance de l’association Kakivak, de 
l’Atuqtuarvik Corporation et de CanNor, ces investis-
sements ont permis à Ted de bâtir une entreprise qui 
contribue au secteur touristique du Nunavut tout en 
créant des occasions d’emploi locales.

Diriger une entreprise au Nunavut n’est pas sans 
difficulté. L’obtention de permis, la paperasse et 
la recherche continue pour trouver un espace de 
rangement ou d’entretien pour son nombre croissant 
d’appareils demeurent des obstacles. Mais Sonia, qui 
s’occupe de la comptabilité, de la paperasse et de 
l’administration en plus d’occuper un emploi à temps 
plein, a joué un rôle essentiel dans le bon déroule-
ment des activités.

L’influence de Ted va bien au-delà du tourisme. 
Croyant fermement à l’importance de redonner à 
la communauté, il chasse et cueille des aliments 
traditionnels lors de ses séjours dans la nature et en 
fait don à la banque alimentaire, à des aînés, à des 
refuges et à d’autres personnes dans le besoin. Sa 
compassion pour sa collectivité reflète les mêmes 

valeurs qui orientent son entreprise : le respect des 
gens, de la culture et de la terre.

« La dernière année de la pandémie a été difficile » se 
rappelle Ted « mais les gens du coin, les entreprises 
et le gouvernement nous a aidés avec des journées 
d’Inuit Qaujimajatuqangit et des visites locales. Cela a 
permis à l’entreprise de survivre. »

Ted demeure humble, mais optimiste quant à l’avenir. 
« Les choses vont bien. Nous ne sommes pas riches, 
mais nous nous débrouillons. Nous nous préparons 
actuellement pour le printemps et nous croyons que 
l’avenir s’annonce prometteur. » Ses conseils pour 
les entrepreneurs en devenir sont aussi posés que 
sa vision des choses : « Démarrer une entreprise est 
difficile et prend du temps. Il ne faut pas abandonner, 
prendre certains problèmes avec un grain de sel et 
être patient. Essayez de repousser vos limites, mais 
pas au point de vous nuire. »

Chez la SAEB, nous sommes fiers d’aider des entre-
preneurs inuits comme Ted Irniq : des visionnaires 
qui fondent des entreprises fondées sur la culture, la 
compassion et un grand respect pour les habitants et 
les terres du Nunavut.
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Katelyn Netser, d’Iqaluit, fait des études en administra-
tion de bureau au Collège de l’Arctique du Nunavut. Son 
dévouement à développer ses aptitudes en administration 
reflète l’engagement de la SAEB à aider les jeunes qui se 
préparent à lancer dans une carrière en affaires ou dans 
le commerce.

Olivia Aviuganaa est inscrite au programme de gestion 
des affaires au Collège Algonquin. Sa passion et sa 
détermination sont en adéquation avec notre mandat de 
stimuler la croissance des entreprises et du commerce 
au Nunavut.

BOURSE DE LA SAEB

Aider la prochaine 
génération
Créée en 2018, la bourse de la SAEB reflète notre engagement à aider les jeunes à mener des études 
postsecondaires, notamment dans le domaine des affaires et du commerce. Depuis sa création, cette 
bourse a permis à dix étudiants de poursuivre leurs études dans différents domaines liés aux affaires.

En 2024, nous sommes fiers de souligner la réussite de deux étudiantes exceptionnelles qui ont chacune 
reçu une bourse de 1 000 $ de la SAEB :

Nous tenons à faciliter les deux lauréates et leur souhaitons le plus grand succès dans leurs études. 
Nous sommes certains que leur éducation enrichira leur développement personnel en plus de leur 
permettre d’aider leurs collectivités.
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Organisations membres
ASSOCIATION DES ORGANISMES D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS DU NUNAVUT

L’Association des organismes d’aide au développement des collectivités du Nunavut est composée de trois sociétés d’aide 
au développement des collectivités, chacune d’entre elles desservant une région spécifique 
du Nunavut :

•	 Organisme d’aide au développement des collectivités de Kitikmeot à Cambridge Bay

•	 Business Development Center de Kivalliq à Rankin Inlet

•	 Société d’aide aux entreprises de Baffin à Iqaluit

Cette association territoriale assure un soutien mutuel, permet un partage des pratiques exemplaires et assure une repré-
sentation unifiée au niveau territorial et national. Elle soutient chaque société d’aide au développement des collectivités et 
gère des programmes de partenariat tels que le programme de conseil et de mentorat et le programme de prêt d’urgence 
pour la COVID.

RÉSEAU DE DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS  
DU CANADA (RDCC)

La SEAB est l’un des 267 bureaux à but non lucratif du Canada qui offrent des services aux petites entreprises dans des 
collectivités rurales et éloignées. Chaque bureau propose des prêts aux petites entreprises, des outils, de la formation et des 
événements aux personnes qui démarrent, agrandissent, vendent ou liquident une entreprise. Fondé en 1985, le programme 
d’aide au développement des collectivités est le programme en continu le plus ancien financé par le gouvernement. Il travaille 
en étroite collaboration avec les agences de développement régional et les gouvernements territoriaux et plaide pour le 
soutien des entreprises canadiennes en région rurale ou éloignée au palier fédéral.

Depuis mai 2020, le Fonds régional d’aide et de relance, exclusivement négocié et mis en œuvre par le RDCC, a fourni une aide 
précieuse aux entreprises touchées par la COVID-19 en accordant des subventions et des prêts sans intérêt distribués par les 
bureaux du réseau d’aide au développement des collectivités partout au Canada.

Pour plus d’informations sur le RDCC, consultez le site https://communityfuturescanada.ca

ASSOCIATION NATIONALE DES SOCIÉTÉS AUTOCHTONES DE FINANCEMENT

La SEAB est l’une des cinq institutions financières autochtones (IFA) du Nunavut et membre d’un réseau 
de 52 institutions au Canada. Chaque IFA offre des services, des options de financement et un soutien à 
la clientèle adaptés aux entrepreneurs inuits, métis et des Premières Nations et aux entreprises com-
munautaires. À titre d’IFA, la SAEB est membre de l’ANSAF, qui défend les intérêts des entreprises autochtones à Ottawa et 
partout au pays dans des domaines comme le financement, les marchés publics et le développement de l’entrepreneuriat.

L’ANSAF offre de précieuses occasions de réseautage de même qu’un accès à divers programmes de financement axés sur les 
clients. En 2025, ces programmes comprenaient les suivants :

•	 Fonds de formation : Possibilités de développement de capacité pour les IFA

•	 Forum de prospérité des autochtones

•	 Initiative d’entrepreneuriat pour les femmes autochtones : Formation et accès à un fonds de microprêt

•	 Fonds de croissance autochtone : Capitaux pour aider les entrepreneurs à démarrer ou à développer leur entreprise

Pour de plus amples informations sur l’ANSAF, consultez le site https://nacca.ca
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Conseil 
d’administration
Les membres de notre conseil d’administration ont un mandat cumulé de 50 
ans, ce qui témoigne de leur engagement à l’égard de la SAEB. Leur grande 
expertise en matière de soutien aux entreprises, de gestion, de planification 
stratégique et d’élaboration de politiques améliore considérablement les 
activités et la gouvernance de notre organisation.

À titre de membre du Réseau d’aide au développement des collectivités du 
Canada, la SEAB adhère aux normes les plus élevées en matière de gou-
vernance des conseils d’administration. Tous les membres de notre conseil 
d’administration siègent sur une base volontaire et sont élus lors de l’assem-
blée générale annuelle, ce qui garantit un processus équitable et démocratique. 
Pour assurer la continuité et la stabilité, le conseil d’administration fonctionne 
selon un système de mandats échelonnés.

Chaque membre du conseil d’administration apporte une grande expérience et 
une connaissance approfondie du paysage économique local, garantissant ainsi 
à la SEAB une orientation stratégique et une prise de décision judicieuse. Leur 
dévouement à l’égard de notre organisation et de la collectivité est essentiel 
pour mener à bien la mission de la SAEB.

Personnel de la SAEB : ceux qui aident nos clients en 2025
Nous sommes heureux de vous présenter notre équipe dévouée qui aide nos 
clients et répond à leurs besoins d’affaires :

Carol Tootoo,  
gestionnaire de bureau

Missy Ellsworth,  
gestionnaire de 
bureau/secrétaire 
aux affaires

Valerie Kosmenko,  
directrice générale

Notre personnel vise à offrir un soutien exceptionnel et à garantir que nos 
clients obtiennent les ressources dont ils ont besoin pour réussir en affaires.

Conseil d’administration de 2025 :

•	 Pitseolak Shoo, 
présidente – Iqaluit

•	 Frank May,  
vice-président – Arctic Bay

•	 Sarah Maniapik,  
secrétaire-trésorière – Iqaluit

•	 Monica Ell-Kanayuk, 
directrice – Iqaluit

•	 Jeff Peyton,  
directeur – Pangnirtung

•	 Solomon Allurut,  
directeur – Sanirajak
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BC2-1104 B Ikaluktuutiak Dr.
Iqaluit, NU  X0A 3H0

www.baffinbdc.ca

Tél. : (867) 979-1303
Téléc. : (867) 979-1508
Sans frais : 1-800-263-2232

SOCIÉTÉ D’AIDE  
AUX ENTREPRISES DE BAFFIN

La Société d’aide aux 
entreprises de Baffin a pour 
mission de faciliter le progrès 
et l’expansion des entreprises 
dans la région de Qikiqtani. En 
tant qu’organisme de services, 
de prêts et de conseils aux 
entreprises, nous veillons à 
accomplir notre mission de 
soutenir le développement et la 
croissance des entreprises.


